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Incontro Dirigente Scolastico - RSU di Istituto 15/01/2026 

Integrazione risorse MOF A.S. 2025-2026 
 
Giovedì 15 gennaio 2026 alle ore 10:00,  nella stanza della dirigenza, di  via Federico De Roberto 

n.2 Misterbianco, si è svolto, in presenza, l’incontro informativo di integrazione della contrattazione 

tra il Dirigente Scolastico e la RSU di Istituto con il seguente ordine del giorno:  
 

1. Comunicazione assegnazione nuovi fondi per il FIS ed il  MOF A.S. 2025-2026; 

2. Modalità di incremento delle nuove Risorse MOF A.S. 2025-26.   
 

Sono presenti: 

-  il Dirigente Scolastico Dott. Giulio Giambrone,  

- le RSU d’Istituto:  

- la docente Marletta Flavia (Asa Scuola), 

-  il Prof. Settineri Gaetano Alessandro (UNAMS/GILDA), 

- il sig. Marchese Rosario (Asa Scuola). 
 
Svolge la funzione di segretario verbalizzante la docente Marletta Flavia.  
 
Accertata la presenza di tutte le persone convocate, il Dirigente Scolastico, prima di procedere ad 
affrontare i punti all’ordine del giorno, precisa che la contrattazione, siglata dal datore di lavoro e 
dalle RSU d’istituto, è avvenuta il 26/11/2025 con Prot. interno n.12969 e l’ipotesi di contratto è stato 
inviato ai revisori dei conti il 26/11/2025 con Prot. interno n.13024. 
 
Si passa al primo punto dell’ordine del giorno: Comunicazione assegnazione nuovi fondi per il FIS 
ed il MOF A.S. 2025-2026. 
 

Il Dirigente Scolastico ricorda a tutti i partecipanti della riunione, che in data 23 ottobre 2025 il 

Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato l’Ipotesi di 

CCNI per la ripartizione, tra le istituzioni scolastiche, di ulteriori  risorse finanziarie da considerare 

nella Contrattazione d’Istituto a.s. 2025-2026. 
L’assegnazione di nuovi fondi è stata comunicata all’istituzione scolastica tramite due diverse 
circolari ministeriali: 

I. Con la C.M. n.48631 del 06-12-2025, nostro Prot. interno n.13432 del 09-12-2025, è stato 
comunicato alla nostra Istituzione Scolastica la risorsa finanziaria assegnata per l’integrazione 
del MOF -Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. La risorsa complessivamente 
disponibile per la retribuzione accessoria è pari ad euro 1.430,05 lordo dipendente, così 
suddivisi: 
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a. euro 90,63 lordo dipendente, finalizzati per incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA” per l’a.s. 2025/26; 

b. euro 258,59 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già 

destinatari di incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.4 

del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica 

(art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto 

incarico.  

c. euro 281,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di 

direzione 

- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il 

periodo 

1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha 

svolto 

l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24; 

d. euro 415,33 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento 

dell’istituto 

contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in 

sostituzione 

di colleghi assenti”.  

e. euro 117,05 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento 

dell’istituto 

contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa 

aggiuntiva  
per l’a.s. 2025/26; 

f. euro 267,45 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione - 

parte 

variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale 

con 
incarico di DSGA nel corrente anno scolastico. 
 

II. Con la C.M. n.50708 del 06-12-2025, nostro Prot. interno n.13431 del 09-12-2025 è stata 

comunicato alla nostra Istituzione Scolastica la risorsa finanziaria pari ad euro 678,22 lordo 

dipendente assegnata per remunerare il maggior impegno del personale ATA per la gestione 

delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025. 
 
Il Dirigente Scolastico informa che dopo la C.M. n.48631 sono state divulgate le seguenti circolari 
per ulteriori chiarimenti per le modalità per incrementare i nuovi fondi assegnati:  
1. La C.M.n.81753 del 22-12-2025, con nostro Prot. interno n. 14195 del 23-12-2025, precisa che 

l’assegnazione degli ulteriori fondi per il miglioramento dell’offerta formativa non comporta la 
riapertura dei precedenti accordi negoziali perfezionati dalle parti contrattuali , ma 
necessita di una nuova e aggiuntiva contrattazione a livello di istituzione scolastica, secondo 
le procedure previste dalla legge.  

 

2. La C.M.n 83754 del 23-12-2025, con nostro Prot. interno n. 14232 del 23-12-2025, rettifica 

quanto indicato nella precedente nota prot. n. 81753 del 22 dicembre 2025 e precisa che le risorse 

aggiuntive recentemente attribuite alle istituzioni scolastiche non comportano una modifica dei 

criteri di ripartizione già definiti nell’ambito della contrattazione integrativa d’istituto per l’a.s. 

2025/2026. Tali somme costituiscono un mero incremento dei fondi già oggetto di 

contrattazione, destinati ai medesimi capitoli e finalità.  

      Pertanto, non è richiesta la riapertura di una nuova contrattazione integrativa completa, ma  

     la predisposizione, da parte delle istituzioni scolastiche, di un verbale integrativo limitato  

     all’aggiornamento degli importi, nel rispetto dei criteri già concordati con le parti sindacali. 



 

 

 

Si passa al secondo punto all’ordine del giorno: Modalità di incremento delle nuove Risorse MOF 

A.S. 2025-26. 

 

 Esaminate le ordinanze ministeriali relative all’incremento del Fondo d’istituto per l’A.S. 2025-

2026, si provvederà a distribuire l’incremento delle nuove risorse al FIS 2025-2026, rispettando i 

criteri approvati durante la contrattazione d’istituto avvenuta il 26/11/2025 con Prot. interno n.12969 

e rispettando le voci indicate nella C.M. n.48631 del 06-12-2025 e nella C.M. n.50708 del 06-12-

2025. 

 

Il Dirigente Scolastico, accertato che alle ore 11:00 sono stati discussi tutti i punti all’ordine del 

giorno, dichiara chiusa la riunione. 
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